ESTRUTURA CURRICULAR — DOUTORADO EM ADMINISTRACAO UNIVALI

Disciplinas Obrigatérias

Ementas

CH

Métodos Quantitativos 1

Conceitos Gerais de Analise de Dados. Estatistica Descritiva. Inferéncia Estatistica. Comparacéo de Médias.
Andlise de Regresséo Linear. Andlise Fatorial.

30

Métodos Quantitativos 2

P-valor e inferéncia. Regressao Multivariada. Regressédo Logistica. Cluster. Causalidade e Endogeneidade.
Escalas. Fatorial Exploratéria e Confirmatéria. Equacdes Estruturais.

45

Métodos Qualitativos 1

Fundamentos da pesquisa qualitativa. Critérios de qualidade na pesquisa qualitativa. Tipologia e estratégias
de investigacdo qualitativa (estudo qualitativo basico, estudos de caso interpretativistas e positivistas).
Entrando em campo (entrevistas, grupos focais, observacdo, observacdo online, dados secundarios ou
documentais, uso de imagem e som). Técnicas de tratamento, andlise e interpretacdo de dados (andlise de
conteudo, andlise tematica, uso de software). Triangulagdo, confidencialidade, confiabilidade e validade dos
dados. Apresentac&o dos Dados. Escrita e publicacdo da Pesquisa Qualitativa,

30

Métodos Qualitativos 2

Motivacdes para a pesquisa qualitativa; O tema de pesquisa e 0 método; a pergunta de pesquisa e a
metodologia qualitativa; Justificando a pesquisa qualitativa e adequando os autores; Estratégias da pesquisa
qualitativa; Coleta de dados, inovacao e contextualizacédo; Codificando e analisando os dados em pesquisa
qualitativa; Os Estudos de Caso; Resultados em pesquisa qualitativa, Replicabilidade da pesquisa qualitativa.

30

Epistemologia da Administracédo

Introducdo a Epistemologia. Epistemologia da Administragcdo. Paradigmas Classicos e Tradicionais:
Positivismo e Funcionalismo, Interpretativismo, Materialismo Histérico, Fenomenologia e Teoria da
Complexidade. Epistemologias contemporaneas: Estudos Criticos (pés-estruturalistas), Epistemologias
Feministas, Género e Teoria Queer, Epistemologias Pés-Coloniais. Epistemologias do Sul. As Epistemologias
e 0s Projetos de Pesquisas.

30

Pesquisa em Administracao

Etica na Pesquisa. Pesquisa cientifica e construcdo do conhecimento em administragéo. Planejamento da
Pesquisa. Especificidades das metodologias qualitativas e quantitativas. Elaboragdo e avaliagdo de artigos
cientificos. Projeto de pesquisa.

30

Fundamentos da Estratégia

Conceito de Estratégia. Contribuicdes da economia para a pesquisa em estratégia. Objetivos e medidas de
performance organizacional (Vantagem Competitiva). Andlise industrial e poder de mercado. Resource-Based
View. Vantagens baseadas no conhecimento: habilidades, rotinas e capacidades. Economia dos Custos de
Transacéo e Teoria Institucional Econdmica. Teoria da Agéncia. Temas Emergentes em Estratégia.

30

Seminario de Tese

Desenvolvimento do projeto de tese. Etapas de elaboracdo e desenvolvimento do projeto. Elementos
Epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos do projeto. Apresentacdo e analise critica do projeto de tese nos
grupos de pesquisa.
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Disciplinas Obrigatérias de Linha

Ementas

CH

Andlise  Estratégica (Linha Estratégia nas
Organizacdes)

Cenarios Prospectivos. Alinhamento Estratégico. Estratégia como Prética. Sistemas de Medicédo de
Desempenho.

30

Inovacdo e Competitividade
Inovacéo e Competitividade)

(Linha Gestéo,

Conceitos e Aplicacdo de Inovacdo Organizacional e Competitividade. Modelos de Gestdo e Estrutura
Organizacional para Estratégia de Inovacdo e Competitividade. Pensamento Complexo e Criatividade. Gestdo
de Conhecimento Organizacional. Inovacdo Frugal. Andlise de Patentes como Criacdo de Conhecimento.

30




Inovacdo e Competitividade no Novo ambiente de Transformacgé&o Digital. Andlise de Casos de Sucesso de
Inovacéo e Competitividade.

Sustentabilidade & Agendas Globais para o
Desenvolvimento Sustentavel (Linha
Sustentabilidade, Organizacdes e Sociedade)

Desenvolvimento Sustentavel, Sustentabilidade e Agendas Globais. Abordagens Tedricas no campo da
Administracéo e as Agendas Globais de Desenvolvimento Sustentavel. Praticas Globais com Impacto nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

30

Disciplinas Eletivas

Ementas

CH

Empreendedorismo

Abordagens de empreendedorismo e inovagdo. Empreendedorismo independente e Empreendedorismo
corporativo (Intraempreendedorismo). Abordagens de exploracdo de oportunidades.

30

Comportamento do Consumidor

Fundamentos do estudo sobre o consumidor. Diferencas individuais. Processos psicoldgicos. Variaveis sociais
no estudo sobre o consumidor. O processo de decisdo de compra. Métodos e técnicas de escopo qualitativo
e quantitativo no estudo do comportamento do consumidor. Estudos classicos e contemporéneos
internacionais e nacionais sobre o comportamento do consumidor. Aplicagdes e tendéncias do comportamento
do consumidor em pesquisa académicas e contribuigcBes para as organiza¢des. Responsabilidade e ética no
estudo sobre o consumidor.

30

Estratégia de Internacionalizagéo: Teoria e Pratica

Internacionalizagéo: evolucdo histérica. Perspectivas tedricas de internacionalizagdo. Teorias gerenciais
(Estratégicas) de Gestao Internacional. Modo de Entrada no Exterior. A Cultura Nacional, Estratégia e Gestao
das OrganizagBes. Pesquisa Intercultural (Cross Cultural) em Gestdo Internacional. Planejamento de
Negécios Internacionais. Praticas Organizacionais.

30

Estratégias de Ndo Mercado

Introducé@o ao conceito de Estratégia de Nao Mercado. Teorias das Estratégias de Nao Mercado. A¢Bes de
Nao Mercado. Atividade Politica Corporativa. Atividades Sociais e RSC. Midia. Filantropia. Temas Emergentes
sobre Nao Mercado.

30

Lideranca: Perspectivas, Estilos e
Tendéncias

Conceito de lider e lideranga. Abordagens classicas e contemporaneas de lideranca. Estilos de lideranga.
Relacéo entre lideranca e motivacao.

30

Marketing e Inteligéncia de Mercado

Teorias em Marketing. Inteligéncia de mercado e Data Science. Ferramentas de Inteligéncia de Mercado.
Pesquisa em Marketing.

30

Cases Andlise, Discussdo e

Producao

Empresariais:

O Método do caso. Andlise e discussao de casos. Producao de novos casos: Técnicas para preparagdo de
casos empresariais. Orientacdo para preparacdo de casos empresariais. Andlise e discussdo dos casos
produzidos.

30

Teoria das Organizagfes

Evolugédo da Teoria sobre Organizacdes. Visdo compreensiva e critica das diversas abordagens tedricas das
organizacdes. As Organizacbes como sistemas sociais integrados.

30

Tépicos Especiais

Esta disciplina sera constituida de palestras a serem realizadas por profissionais de reconhecida competéncia
nacional ou internacional, sobre temas classicos e contemporaneos da ciéncia administrativa, que estejam
sendo debatidos na comunidade académica, nas organizagdes ou na sociedade, relacionados as linhas de
pesquisa.
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